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TJERMINOS DE REFERENCIA

1) CONTRATACION DE 1 PROFESIONAL DE CONTABILIDAD O ADMINISTRACION PARA DIGITACION DE
GUIAS DE REMISION DE MEDICAMENTOS, INGRESO DE PECOSAS Y KARDEX SIGA

Area Usuaria SISMED

! META: COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS

Actividad: DIGITACION DE GUIAS DE REMISION DE MEDICAMENTOS, INGRESO DE PECQOSAS Y KARDEX SIGA

Clasificador de Gasto 23.29.11 | F.F. RDR SISMED

OBIETIVO DEL
SERVICIO

Contratar un puesto ocupacional a dedicacién exclusiva a ias actividades de un profesional
de servicio con competencias especificas en manejo de sistemas informéticos, para la
digitacién de gufas en el SISMED, ingreso de PECOSAS y descargo de Kardex en SIGA y otras
actividades gue demanden de sus servicios.

DESCRIPCION
DEL SERVICIO

* Elaboracion de guias de remisidn de medicamentos a los establecimientos de salud.

» Colaboracion en el ingreso SIGA de los requerimientos de medicamentos, dispositivos
médicos, reactivos, insumos y productos farmacéuticos

Coordinacidn e ingreso de PECOSAS al SIGA DE LA RED TRUAHLLO

Elaboracion de NEAS y PPA DE LA RED TRUJILLO

e Elaboracidn de trasferencias de medicamentos, dispositivos médicos e insumos

» Seguimiento al Stock del Kardex perteneciente al centro de costo Farmacia.

o Salida del consumo mensual de Kardex por centro de costo.

*Otras actividades indicadas por el drea usuaria quien solicits la contratacién y que se

encuentren relacionadas con el servicio

PLAZO DE
E!ECUCION

El proveedor se obiiga a prestar las actividades descritas en el presente término de
referencia, segtin demanda del establecimiento de salud y/o programacién horaria por
turnos, por el periode comprendido a 12 meses

CONFORMIDAD
DEL SERVICIO

Se debera presentar por cada entregable La conformidad estara a cargo del responsable del
SISMED, la misma que debera ser otorgada en un plazo no mayor de TRES (03) dias habiles.
1° Entregabie: ENERC

2° Entregable: FEBRERQ

3° Entregable: MARZO

4° Entregable: ABRIL

5° Entregable: MAYO

6° Entregable: JUNIO

7° Entregable: JULIO

8° Entregable: AGOSTO

92 Entregable: SETIEMBRE

102Entregable: QCTUBRE

112Entregable: NOVIEMBRE

122Entregable: DICIEMBRE

FORMA BE
PAGO

El monto total del servicio incluird los impuestos y contribuciones de Ley; a cancelar dentro
de los diez (10) dias posteriores a la entrega de la conformidad de los productos entregable.
Dicho pago se realizara previa presentacion de ia siguiente documentacion en el 4rea de
servicios de la unidad de logistica de la Red de Salud Trujilfo:

1 Recibo por honorarios electrénico y de ser el caso adjuntar constancia de
suspension de renta de 4ta Categoria (formulario N°1609 autorizado por SUNAT).

2. Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)

3. Informe de actividades realizadas. @p@#‘f@.\
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4, Conformidad de la responsable de SISMED
El pago por la contraprestacion se afectard a la Fuente de Financiamiento RDR SISMED

PENALIDADES Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado,
la Entidad le aplicard una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato. La penalidad se aplicaréd automaticamente y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto

FxPlazo en dias
Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25
La Entidad tiene derecho de dar de baja la orden de servicio sin necesidad de aviso previo,
ademds de la penalidad.

PERFIL. DEL PUESTO: PROFESIONAL DE CONTABILIDAD O ADMINISTRACION PARA KARDEX. SIGA Y
DIGITACION DE GUIAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL ALMACEN DE MEDICAMENTOS

- .- ESPECIFICOS  *. e R
formacién Académica e TITULO PROFESIONAL EN CONTARILIDADO ADMINISTRACION

Acreditar experiencia laboral en instituciones pablicas, con manejo del sistema
SIGA, minimo de 2 afios.

Experiencia Laboral Acreditar experiencia faboral en instituciones publicas, con manejo del sistema
SISMED, minimo de 6 meses.

= Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al puesto

Capacitacitn
convocado.

Conocimientos de Ofimatica e

idiomas e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso vy
Habilidades o Competencias responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)
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2) CONTRATACION DE 1 TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECT RICAS

Area Usuaria SISMED

META: COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS

Actividad:  Efectuar labores de mantenimiento de equipos ‘de cadena de frio para monitoreo Y
conservacion de productos farmacéuticos: inmunobioldgicos, vacunas y reactivos de laboratorio
refrigerados. Asimismo, realizar el mantenimiento preventivo a los equipos de airé acondicionado de las

farmacias.

Clasificador de Gasto 23.29.11 | F.F. RBR SISMED

OBJETIVO DEL
SERVICIO

Contratar un puesto ocupacional a dedicacion exclusiva a las actividades de un profesicnal
de servicio con competencias especificas en manejo de equipos de cadena de frio, que
efectlie el monitoreo y mantenimiento de los ice line y otros equipos frigorificos, para
conservar productos farmacéuticos: inmunobiolégicos, vacunas y reactivos de laboratorio
refrigerados. Asimismo, realizar el mantenimiento preventivo 2 los equipos de aire
acondicionado de las farmacias.

DESCRIPCION *  Revisién y mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cadena de frio:
DEL SERVICIO ice line, refrigeradoras verticales, congeladoras, etc.
¢ Instalaciones eléctricas en los ambientes de cadena de frio y farmacias para los
equipos frigorificos
* Mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado de las farmacias y
los ambientes de cadena de frio de a Red Trujillo.
PLAZO DE | Et proveedor se obliga a prestar las actividades descritas en el presente términe de
EJECUCION referencia, segln demanda del establecimiento de salud y/o programacién horaria por

turnos, por el periodo comprendido a 12 meses

CONFORMIDAD
DEL SERVICIO

Se debera presentar por cada entregable La conformidad estara a cargo del respansable del
SISMED, la misma que deberd ser otorgada en un plazo no mayor de TRES {03) dias habiles.
1° Entregable: ENERQ

2° Entregable: FEBRERO

3° Entregable: MARZO

4° Entregable: ABRIL

5° Entregable: MAYO

6° Entregable: JUNIO

7° Entregable: JULIO

8° Entregable: AGOSTO

92 Entregable: SETIEMBRE

10%Entregable: OCTUBRE

112Entregable; NOVIEMBRE

122Entregable: DICIEMBRE

FORMA DE
PAGO

El monto total del servicio incluird los impuestos y contribuciones de Ley; a cancelar dentro
de los diez (10) dias posteriores a la entrega de la conformidad de los productos entregable.
Dicho pago se realizara previa presentacion de la siguiente documentacién en el drea de
servicios de la unidad de logistica de la Red de Salud Trujillo:

i Recibo por honorarios electrénico v de ser el caso adjuntar constancia de
suspension de renta de 4ta Categoria (formulario N°1609 autorizado por SUNAT).
2. Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)

3. Informe de actividades realizadas.
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4, Conformidad de la responsable de SISMED
El pago por la contraprestacion se afectard a la Fuente de Financiamiento RDR SISMED
PENALIDADES Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado,
la Entidad le aplicard una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato. La penalidad se aplicard automaticamente y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto

FxPlazo en dias
Para plazos menores ¢ iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25
La Entidad tiene derecho de dar de baja [a orden de servicio sin necesidad de aviso previo,

ademads de la penalidad.

1) PERFIL DEL PUESTO: TECNICO MECANICO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

COREQUUSITOS 0 o f witi e e
e e e T  DETALE
- ESPECIFICOS L s DETALE i

L. P e Técni n ani irmi ienc Ynica
Formacion Académica écnico en mecanico de mantenimiento con experiencia en electrénic

industrial.
e Acreditar experiencia laboral en instituciones pdblicas, en
Experiencia Laboral mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas para monitoreo de

vacunas y cadena de frio, minimo de 1 afio
* Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al puesto
convocado:
Capacitacion en refrigeracién doméstica y comercial
Capacitacion en electricidad de edificaciones
Capacitacién en instalaciones eléctricas
Capacitacidn en computacién e informatica

Capacitacién

Conocimientos de Ofimdtica e

Idiomas iManejo de Ofimdtica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel basico.

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o Competencias responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedares)
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3) CONTRATACION DE 2 PERSONAL AUXILIAR DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS

Area Usuaria SISMED | META: COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS

Actividad: Embalaje de productos, cargay descarga del furgon de medicamentos y la entrega a cada farmacia
de la Red Trujillo.

Clasificador de Gasto 23.29.11 | F.F. RDR SISMED

OBJETIVO DEL | Contratar DOS puestos ocupacionales a dedicacion exclusiva a las actividades de auxiliar de
SERVICIO almacén de medicamentos, que se hagan cargo del embalaje de los productos
farmacéuticos, asi como la carga en el furgdn y descarga en los almacenes y/o farmacias de
los establecimientos de salud; asi como otras actividades que demanden de sus servicios.

DESCRIPCION e Embalaje de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en

DEL SERVICIO el almacén de medicamentos de la red Trujillo

e Realizar la carga de los productos al furgon y la descarga en los servicios de farmacia
y/o aimacenes de farmacia de los establecimientos de salid de la Red Trujtlio

e  Otras actividades indicadas por el drea usuaria quien solicité la contratacion y que se
encuentren relacionadas con el servicio

PLAZC DE | El proveedor se obliga a prestar las actividades descritas en el presente término de
EJECUCION referencia, seglin demanda del establecimiento de salud y/o programacién horaria por
turnos, por el periodo comprendido a 12 meses

CONFORMIDAD | Se deberd presentar por cada entregable La conformidad estar3 a cargo del responsable del
DEL SERVICIO SISMED, la misma que debera ser otorgada en un plazo no mayor de TRES {03) dias hdbiles.
1° Entregable: ENERO

2° Entregable: FEBRERO

3° Entregable: MARZO

4° Entregable: ABRIL

5° Entregable: MAYO

6° Entregakle: JUNIO

7° Entregable: JULIO

8° Entregable: AGOSTO

9% Entregable: SETIEMBRE

102Entregable: OCTUBRE

11¢Entregable: NOVIEMBRE

129Entregable: DICIEMBRE

FORMA DE | El monto total del servicio incluird los impuestos y contribuciones de Ley; a cancelar dentro
PAGO de los diez (10) dias posteriores a fa entrega de la conformidad de los productos entregable.
Dicho pago se realizara previa presentacidn de la siguiente documentacién en el drea de
servicios de Ia unidad de logistica de la Red de Salud Trujiilo:

1. Recibo por honorarios electrénico y de ser el caso adjuntar constancia de
suspension de renta de 4ta Categoria {formulario N*1609 auterizado por SUNAT).

2. Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)

3. Informe de actividades realizadas.

4, Conformidad de la responsable de SISMED

Ei pago por la contraprestacion se afectara a la Fuente de Financiamiento RDR SISMED
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PENALIDADES Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado,
la Entidad le aplicara una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato. La penalidad se aplicard automaticamente y se
caiculara de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto

FxPlazo en dias
Para plazos menores ¢ iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25
La Entidad tiene derecho de dar de baja la orden de servicio sin necesidad de aviso previo,

ademas de ia penalidad.

PERFIL DEL PUESTO: PERSONAL AUXILIAR DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS DE LA RED TRUMNELO

0‘ ) OS G DETALKE 0
- ‘ESPECIFICOS P e T
Formacion Académica e Contar minimo con estudios de secundaria completa

e Acreditar experiencia laboral en instituciones piblicas (almacenes de

Experiencia Laboral . . =
P medicamentos) minimo de 4 ahos

o Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al puesto
convocado:
* Buenas practicas en empague y embalaje para productos farmacéuticos a
Capacitacién temperatura ambiente y de cadena de frio,
© Buenas practicas de distribucion y transporte, BPA
e Capacitacién en manejo de residuos sélidos en establecimientos de salud
Capacitacion en el manejo de extintores
GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
Habilidades o Competencias responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)
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4} CONTRATACION DE 1 CHOFER PARA FURGON DE ALMACEN DE MEDICAMENTOS

Area Usuaria SISMED

| META: COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS

Trujillo.

Actividad: Manejo del furgdn para transporte de medicamentfos vy la entrega a cada farmacia de la Red

Clasificador de Gasto 23.29.11 | F.F. RDR SISMED

OBIETIVO DEL
SERVICIO

Contratar UN puesto ocupacional a dedicacion exclusiva a las actividades de chofer, gue se
haga cargo del transporte de medicamentos y la entrega a cada farmacia de la Red Trujillo.

DESCRIPCION

e Transporte de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

DEL SERVICIO desde el almacén de medicamentos de la red Trujillo a los establecimientos de salid de
la Red Trujillo.
* Recojo de productos del almacén de DIREMID hacia ia Red Trujillo
*  Recojo de productos de los establecimientos de salud
e  QOtras actividades indicadas por ¢l drea usuaria quien solicitd la contratacién y que se
encueniren relacicnadas con el servicio
PLAZC DE | El proveedor se obliga a prestar las actividades descritas en el presente término de
EJECUCION referencia, segiin demanda del establecimiento de salud y/o programacién horaria por

turnos, por el periodo comprendido a 12 meses

CONFORMIDAD
DEL SERVICIO

Se deberd presentar por cada entregable La conformidad estara a cargo del responsable del
SISMED, fa misma que debera ser otorgada en un plazo no mayor de TRES (03} dias hdbiles.
1° Entregable: ENERC

2° Entregable: FEBRERO

3° Entregable: MARZO

4° Entregable: ABRIL

5° Entregable: MAYD

6° Entregable: JUNIO

7°¢ Entregable: JULIO

8° kntregable; AGOSTO

92 Entregable: SETIEMBRE

102Entregable: OCTUBRE

112Entregable: NOVIEMBRE

122Entregable: DICIEMBRE

FORMA bBE
PAGO

El monto total del servicio incluir los impuestos y contribuciones de Ley; a cancelar dentro
de los diez {10) dias posteriores a la entrega de la conformidad de los productos entregable.
Dicho pago se realizara previa prasentacion de la siguiente documentacion en el drea de
servicios de la unidad de logistica de la Red de Salud Trujillo:

1. Recibo por honorarios electronico y de ser el caso adjuntar constancia de
suspension de renta de 4ta Categoria (formulario N°1609 autorizado por SUNAT).

2. Constancia de RNP {Registro Nacional de Proveedores)

3. Informe de actividades realizadas.

4, Conformidad de la responsable de SISMED

El pago por la contraprestacion se afectara a la Fuente de Financiamiento RDR SISMED

&

‘1"’“_ SIS
Sl

M

Q.imfi.q
FRTN

&)
&

T
o



GERENCIA REGIONAL DE SALUD SN2z, sicavvenamo
RED DE SERVICIOS DE SALUD TRUNLLO -:;j;.ms&: FERY

o Lo UBERTAD 2020

“5 A0 del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independenciz, yde fa conmemaracion

de las heroicas batallas de Junin y yacuche”

PENALIDADES

si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado,
la Entidad le aplicard una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato. La penalidad se aplicara automaticamente y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto

FxPlazo en dias
para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25
La Entidad tiene derecho de dar de baja la orden de servicio sin necesidad de aviso previo,
ademas de ta penalidad.

PERFIL DEL PUESTO: CHOFER DEL FURGON DE TRANSPORTE DE MEDICAMENTOS DE LA RED TRUJILLO

REQUISITOS L e e
e S UDETALEE e
© . ESPECIFICOS . o PEBE
Formacion Académica e Contar minimo con estudios de secundaria completa

Brevete

e Categoria A-llb

Experiencia Laboral

e Acreditar experiencia como chofer, minimo de 2 afios en instituciones
piblicas o privadas (como piloto de ambulancias o en transporte de
medicamentos)

Capacitacién

e Acreditar* capacitacién y/o actividades de actualizacién afines al puesto
convocado:
Capacitacién en manejo defensivo

* Capacitacion en RCP

GENERICAS: Adtitud de servicio, élica e integridad, compromiso Yy

Habilidades o Competencias responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Constancia de RNP [Registro Nacional de Proveedores)
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